
 
Die Kath. Kirchengemeinde St. Heinrich, Reken sucht für ihre Kindertageseinrichtung  
St. Elisabeth in Bahnhof Reken zum 01.08.2025 eine  
 
 

Einrichtungsleitung (m/w/d) 
 
 
mit einem wöchentlichen Beschäftigungsumfang von 100 % (zzt. 39 Stunden). Sie arbeiten  
zusammen mit 11 pädagogischen Mitarbeiter*innen, die zurzeit 65 Kinder in 3 Gruppen  
betreuen. 
 
 
Wir bieten: 
- eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit 
- fachlich kompetente und motivierte Mitarbeiter*innen 
- eine Vergütung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO-SuE) sowie  
   die im kirchlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
- Nutzung von Lebensarbeitszeitkonten bzw. Zeitwertkonten 
- Angebot des Dienstradleasings 
- Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
- eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge durch die Kirchliche Zusatzversorgungskasse in  
   Köln (KZVK) sowie die Möglichkeit zum Abschluss einer Brutto-Entgeltumwandlung bei der  
   KZVK oder bei den Versicherern im Raum der Kirchen (PAX) 
 
 
Wir erwarten: 
- eine Ausbildung als  

 > staatlich anerkannter Erzieher/Sozialpädagoge 
> Absolvent von Studiengängen der sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung 
> Absolvent von Diplom-, Bachelor- und Master Studiengängen der Erziehungs- 
   wissenschaften mit Schwerpunkt Kleinkind/Elementarpädagogik, der Heilpädagogik  
   sowie Studiengängen der Fachrichtung soziale Arbeit oder frühkindliche Pädagogik  

- fundierte pädagogische Kenntnisse des Elementarbereiches 
- eine intensive Zusammenarbeit mit dem Team und den Eltern, der Verbundleitung sowie mit  
   den weiteren drei Einrichtungsleitungen der Kirchengemeinde 
- eine engagierte und verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit sozialer Kompetenz, die  
   sich mit den Grundsätzen und Zielen der katholischen Kirche identifiziert 
- gute EDV-Kenntnisse zum sicheren Umgang mit gängigen Office-Produkten und den  
   kindergartenspezifischen Fachanwendungen 
 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und einem  
pfarramtlichen Zeugnis bis zum 15.02.2025 schriftlich oder per E-Mail an die 
 
 
 

Kath. Kirchengemeinde St. Heinrich 
Pfarrer Thomas Hatwig 

Kirchstraße 13 
48734 Reken 

hatwig@bistum-muenster.de 
 
 
 

 


